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INFORMAZIONI PERSONALI

PASSERA ELENA MARIA

9, VIA RossELLI 10015 IVREA (TO)
3403475250
elenamaria.passera@gmail.com

[taliana

28/04/1986

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

ATTIVITA LAVORATIVA OCCASIONALE

e  Supporto nei compiti a ragazzi, seguiti dal servizio di Neuropsichiatria Infantile di
Ivrea con problemi di dislessia e disturbi d'attenzione nellanno 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010.

e Servizio di baby sitter (dall'anno 2004 al 2008)
SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO

e Dal 1 ottobre 2008 al 30 settembre 2009. Servizio svolto all'interno del progetto IL
FILO DI ARIANNA 2008 presso il comune di Pavone. Sostegno nelle attivita
scolastiche a una bambina con disprassia e autismo di Asperger, frequentante la
classe terza elementare, in collaborazione con linsegnante di sostegno(circa 20
ore settimanali). Lavoro presso la biblioteca comunale con attivita di prestito e
catalogazione e allestimento di laboratori per classi elementari.

Durante il periodo estivo partecipazione al centro estivo.

Prima dell'avvio del servizio presso la scuola elementare sono stati organizzati
incontri di formazione sul tema del disagio giovanile e sull'importanza del gioco
allinterno delle attivita educative.

COLLABORAZIONE UNIVERSITARIE CON STUDENTI DISABILI

e Da gennaio 2010 a giugno 2010. Assistenza e supporto alla didattica di studenti
disabili presso il Servizio Disabili della Divisione Gestione Risorse Umane
dell'Universita degli Studi di Torino (collaborazione part- time 150 ore).

e A partire da settembre 2010 a novembre 2011. Attivita di accompagnamento di
studenti con disabilita motoria e visiva presso le diverse sedi universitarie, con
alcuni incontri formativi tenuti da esperti (borsa di studio di 300 ore bandita
dall'Universita di Torino).
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ESPERIENZA PROFESSIONALE CON MANSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE

FEBBRAIO 2012
Assunta dalla Societa di Servizi Vda
FEBBRAIO 2012- MAGGIO 2012

Presso la Struttura Invalidita Civile della Regione Valle d'Aosta (sede di Saint-Christophe)
acquisizione  di informazioni,  mediante  colloqui  preliminari  alla  visita
medico  collegiale, relative alla  situazione  sociosanitaria,  assistenziale e
lavorativa dei soggetti richiedenti ['accertamento dell'handicap ai sensi della legge
104/1992 e delle condizioni di disabilita ai sensi della legge 68/1999;

MAGGIO 2012 - GIUGNO 2017

Lavoro presso I'Area Adulti del Comune di Aosta attivita di presa in carico, colloqui e interventi di
supporto a progetti di autonomizzazione per persone adulte in situazione di disagio sociale,
economico o sanitario. Lavoro in equipe con il reparto di psichiatria e con i servizi educativi
territoriali, lavoro di rete con le agenzie istituzionali e del privato sociale operanti sul territorio.

GIUGNO 2017- APRILE 2020

Lavoro presso lo Sportello Sociale di Chatillon per il territorio del distretto sociosanitario 3 della
Valle d'Aosta:

- interventi di segretariato sociale rivolti all'utenza del territorio anche su invio degli enti
locali;

- presa in carico di persone con disagio economico e beneficiari di misure di contrasto
alla poverta regionali o nazionali (ad esempio LR 18/2015, SIA, REI, RDC...) e
progettazione integrata con il Centro per I''mpiego;

- collaborazione con CAS e SPRAR per la definizione di progetti di inserimento sociale
e lavorativo dei migranti dopo I'ottenimento del permesso di soggiorno;

- interventi di bassa soglia per persone senza fissa dimora o senza regolare residenza
ma presenti sul territorio;

- lavoro di rete e sviluppo di comunita con enti locali, Unit¢ des Communes,
associazioni di volontariato;

- attivita formative e momenti di riflessione, realizzate all'interno del progetto “Famiglie
in Cima" in collaborazione con gli oratori del territorio e I'Unité des Communes Mont
Cervin e con l'intervento di esperti, rivolte ai giovani animatori e alle famiglie.

MAGGIO 2020- IN CORSO

Lavoro presso Consorzio intercomunale dei servizi sociali Ciss-Ac di Caluso, in un primo
tempo all'interno dell'equipe adulti con presa in carico di singoli e nuclei con difficolta
economica (anche beneficiari della misura nazionale del reddito di cittadinanza), problemi
abitativi e di tipo psichiatrico. Successivamente distaccata in equipe minori con interventi di
sostegno alla genitorialita e di prevenzione, indagini su richiesta della procura presso il
Tribunale per i Minorenni e presa in carico di nuclei fragili. Approfondimento del programma
Pippi con ruolo di coach e di casemanager. Sperimentazione di progetti di affiancamento
familiare.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione = Maturitad scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico “A. Gramsci” di Ivrea
o formazione (votazione 100/100) nell'anno 2004/2005

= Laurea in Servizio Sociale conseguita nell'anno accademico 2007- 2008, presso
I'Universita degli Studi di Torino, sede di Biella (votazione 110 e lode)

= Esame di stato e iscrizione all'albo professionale assistenti sociali del Piemonte,
sez. B, in data 9 febbraio 2010.

= Laurea magistrale in Politiche e Servizi Sociali, conseguita nel’anno accademico
2010/2011, presso I'Universita degli Studi di Torino (votazione 110)

* Principali materie / abilita = Materie sociologiche, psicologiche, giuridiche e professionalizzanti alla carriera
professionali oggetto dello studio di assistente sociale, attivita di tirocinio presso la sede di servizio sociale
territoriale di Graglia (BI) del Consorzio |.R.1.S e presso la Direzione Politiche
Sociali e Politiche per la Famiglia della Regione Piemonte (Torino).

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE, FRANCESE
* Capacita di lettura INGLESE: BUONA_ FRANCESE: ELEMENTARE
* Capacita di scrittura INGLESE: BUONA_ FRANCESE: ELEMENTARE
» Capacita di espressione orale INGLESE: BUONA_ FRANCESE: ELEMENTARE

CORSI DI FORMAZIONE E CONVEGNI E SEMINARI

AGGIORNAMENTO

> 18/06/2010 Torino- “ La formazione continua; non solo un obbligo ma
una opportunita’- Ordine Assistenti Sociali Piemonte

> 6 e 7/0/2011 Torino- "Appesi a un filo. Vulnerabilita, nuovi legami e
progetti di autonomia’- Ufficio Pio e Il Trapezio

Y VY

12/10/2011 Torino- “Il diritto di accesso agli atti amministrativi dei servizi
sociali"- Ordine Assistenti Sociali Piemonte

Abilita di Counseling 24 settembre 2013
il 24 settembre 2013 conseguendo 25 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

YVVVYY

Aggiornamento Tecnico Scientifico per Assistenti Sociali (evento
accreditato con 10 cf per modulo, per un totale di 20 cf)
> il 01 febbraio 2014 conseguendo 20 crediti formativi
> (evento accreditato dal CNOAS)
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Il ruolo dell'assistente sociale nel progetto sperimentale "una famiglia per
una famiglia"

il 22 maggio 2014 a AOSTA conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

L'educazione finanziaria per le famiglie: uno strumento per gli operatori
in tempo di crisi

il 16 ottobre 2014 a AOSTA conseguendo 16 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale.

dal 18 novembre 2014 al 29 agosto 2015 conseguendo 10 crediti
formativi e 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

FaDAS - Formazione a Distanza per Assistenti sociali. Aggiornamento
tecnico scientifico per Assistenti sociali

dal 01 febbraio 2015 al 31 gennaio 2016 conseguendo 20 crediti
formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

La misura del ritorno volontario assistito e la rete rirva politiche nazionali
ed esperienze locali

il 12 febbraio 2015 a AOSTA conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

Applicazione del metodo dell'altervisione in servizio sociale

dal 21 marzo 2015 al 25 giugno 2015 a AOSTA conseguendo 14 crediti
deontologici

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

Dove comincia la violenza. tra cultura e diritto

dal 22 settembre 2015 al 19 ottobre 2015 a AOSTA conseguendo 12
crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

L'educazione finanziaria per le famiglie: uno strumento per I'operatore
sociale in tempo di crisi (2"parte)

dal 12 novembre 2015 al 20 gennaio 2016 a AOSTA conseguendo 16
crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

FaDAS Formazione a Distanza per Assistenti Sociali Aggiornamento
tecnico scientifico per assistenti sociali Edizione 2017

dal 04 gennaio 2017 al 20 gennaio 2018 conseguendo 20 crediti
formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 28 febbraio 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

WSWD2017 Promuovere la comunita e la sostenibilita ambientale
il 21 marzo 2017 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup
Cresme Questionario per gli iscritti

il 29 marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)
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Rappresentazioni mediali e sociali dell'assistente sociali.Risultati di
ricerca e aspetti deontologici nella relazione con i media e i social net
work

i 31 maggio 2017 conseguendo 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

Rappresentazioni mediali e sociali dell'assistente sociali.Risultati di
ricerca e aspetti deontologici nella relazione con i media e i social net
work

il 17 giugno 2017 conseguendo 7 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

“Non hai idea di che confusione faccia giocare con delle cose vive” (Alice
nel Paese delie Meraviglie) Il servizio sociale di comunita.

il 10 novembre 2017 conseguendo 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Migrazioni, Servizio Sociale, Benessere

dal 20 marzo 2018 al 09 novembre 2019 conseguendo 14 crediti
formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Violenza o conflitto? come riconoscere la differenza
il 14 dicembre 2018 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Val d'Aosta)

13-14 febbraio 2019  Aosta- ‘Il gioco d'azzardo patologico’
Dipartimento di Salute Mentale- Ser. D. Ausl Valle d’Aosta

Professionista esperto nella gestione degli strumenti per ['analisi
multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli interventi
rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla poverta e al
sostegno al reddito

dal 08 aprile 2019 al 25 novembre 2019 a MONTEGROTTO TERME
conseguendo 45 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

La formazionesul patto per l'inclusione socviale nell'ambito del reddito di
cittadinanza e del reddito di inclusione

il 29 maggio 2019 a AOSTA conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

2° incontro nazionale ASProC

dal 28 settembre 2019 al 29 settembre 2019 a SPOTORNO
conseguendo 10 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Iniziamo a lavorare con GeP|
il 11 giugno 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto "Frammenti" Salotti deontologici Secondo Topic: persona
il 21 gennaio 2021 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

| minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e
inclusione sociale

il 23 gennaio 2021 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti
deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Corso Coach Pippi 10 (sessione a distanza)
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dal 07 giugno 2021 al 15 febbraio 2022 conseguendo 29 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso di accompagnamento all'implementazione della decima
edizione del programma P.I.P.P.I.

il 10 maggio 2022 conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni:
gli esiti della ricerca nazionale

il 22 giugno 2022 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetti Utili alla Collettivita (PUC): dalla creazione alla gestione
attraverso la Piattaforma GePI

il 24 agosto 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso di accompagnamento allimplementazione della decima
edizione del programma P.1.P.P.I.

dal 22 settembre 2022 al 23 settembre 2022 conseguendo 10 crediti
formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

La violenza sui minori
il 16 maggio 2023 a CALUSO conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Percorso formativo per i formatori del programma PIPPI 11 formazione
on line sincrona

dal 19 maggio 2023 al 22 marzo 2024 conseguendo 12 crediti formativi
e 8 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

La violenza sui minori: aspetti legali
il 30 maggio 2023 a CALUSO conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Aspetti interculturali
il 06 giugno 2023 a CALUSO conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Percorso formativo per i coach del programma P.L.P.P.l. parte 4 Ia
formazione continua/tutoraggi 2°tutoraggio P.I.P.P.1. 11

il 14 giugno 2023 a CALUSO conseguendo 3 crediti formativi e 3 crediti
deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso formativo per formatori del programma P.1.P.P.1.

dal 18 settembre 2023 al 20 settembre 2023 conseguendo 16 crediti
formativi e 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

| tutoraggi dei coach di P.LP.P.I. percorso di accompagnamento
allimplementazione dell'undicesima edizione del programma PIPPI

il 12 ottobre 2023 conseguendo 4 crediti formativi e 2 crediti
deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione
professionale (LEPS)

il 25 novembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti
deontologici
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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(evento accreditato dal CNOAS)

Supervisione di gruppo mono professionale  AREA FAMIGLIE anno
2023

dal 27 novembre 2023 al 18 dicembre 2023 a CALUSO conseguendo 5
crediti formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Supervisione di gruppo mono professionale INTERAREA anno 2023
dal 27 novembre 2023 al 18 dicembre 2023 a CALUSO conseguendo 2
crediti formativi e 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Supervisione di gruppo mono professionale  AREA FAMIGLIE anno
2024

dal 22 gennaio 2024 al 20 maggio 2024 conseguendo 17 crediti
formativi e 8 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Supervisione di gruppo mono professionale INTERAREA anno 2024 |
incontro

il 04 marzo 2024 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Sulla stessa barca Navigazioni condivise e nuove rotte
dell'affiancamento familiare

il 16 aprile 2024 conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Supervisione di gruppo mono professionale  INTERAREA anno 2024
GIUGNO

il 03 giugno 2024 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Supervisione di gruppo mono professionale  AREA FAMIGLIE
il 17 giugno 2024 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

Buone capacita relazionali acquisite attraverso attivita quali:

animazione di feste di compleanno per bambini;

partecipazione a corsi diocesani di formazione per animatori ed educatori di gruppi per

adolescenti;
gruppo parrocchiale per ragazzi delle scuole medie e superiori;

gruppo locale di Amnesty International con attivita di educazione ai diritti umani rivolte

ai ragazzi delle scuole medie (presso la scuola media di Banchette);

volontariato con anziani e disabili presso l'associazione Centro Volontari della

Sofferenza (sede di Ivrea, P.zza Duomo);

animazione di soggiorni estivi per anziani presso la Casa Regina del Cielo di Inverso

con l'associazione Centro Volontari della Sofferenza;

periodo di soggiorno per attivita di volontariato con bambini e ragazzi con disabilita
intellettive e motorie (Lega Missionaria Studenti, Progetto Speranza 2004, Sighet,

Romania).

Potenziamento di capacita relazionali nella gestione di colloqui e nell'interazione con
professionisti del settore sanitario e socio educativo, acquisizione di conoscenze relative

all'ambito clinico e alle procedure di intervento per la presa in carico di situazioni di disagio.
Esperienze di coaching all'interno del programma Pippi.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

lvrea, lﬂ/\& \QA,
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BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE SVILUPPATE IN ATTIVITA DI VOLONTARIATO:

= Viceresponsabile del gruppo locale di Amnesty International (sede di Ivrea);
= gestione di gruppo parrocchiale

= Esame di computer (Pacchetto Office e uso di Internet) sostenuto all'interno del corso
di Laurea in Servizio Sociale.

= Scrittura di articoli per periodici di associazioni locali.

= Patente B

@@%/

Elena Maria PASSERA
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